= ® BEZPECNOST PRACE, PRACOVNA ZDRAVOTNA SLUZBA,
OCHRANA PRED POZIARMI, ENVIRONMENT, CIVILNA OCHRANA

Softvérové aplikacie Poradenstvo Vzdelavanie Outsourcing

Sumar najddlezitejSich zmien v suvislosti s novelou zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov uéinnou od 1.1.2012

e Zamestnavatel, ktorého kéd podla Statistickej klasifikacie ekonomickych €innosti nie je uvedeny
v prilohe €. 1 zakona, nemusi mat’ pisomne vypracovanu koncepciu politiky bezpelnosti
a ochrany zdravia pri praci a program realizacie tejto koncepcie.

e Zamestnavatel je povinny upravit vnutornym predpisom pravidelnost opakovaného oboznamovania
tak, aby sa vykonavalo najmenej raz za dva roky, ak pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci neustanovuju kratsi ¢as.
Pozn.: vypustilo sa slovné spojenie ,..a ostatné predpisy...”. Tato Uprava pozaduje
oboznamovanie o BOZP v suvislosti s vykonom prace vykonavat najmenej 1 x za 2 roky, ak pravne
predpisy (predpisy zverejnené v zbierke zakonov) na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci neustanovuju kratSi ¢as.
KratSie terminy pre oboznamovanie o podmienkach na zaistenie BOZP stanovené osobitnymi
predpismi (napr. slovenskymi technickymi normami) st nezavazné, postacujuci je termin najmenej 1
X za 2 roky.

e Zamestnavatelovi odpada povinnost’ mat’ spracovany vnutorny predpis pre zabezpecenie
pitného rezimu. AvSak povinnost zabezpedit zamestnancom pitny rezim ostala nedotknuta.

e Menia sa podmienky v suvislosti so zabezpe€ovanim rekondiéného pobytu pre zamestnancov.

e Za zavazny pracovny Uraz sa povazuje smrt alebo tazka ujma na zdravi. UZ nie aj pripady, ak
predpokladana alebo skutocna dizka PN je najmenej 42 dni.

e Zamestnavatel nie je povinny zabezpedit’ pracovnu zdravotnu sluzbu pre zamestnancov, ktori
vykonavaju prace zaradené do prvej alebo druhej kategorie.

e Vplnom rozsahu sa rusi povinnost’ pre zamestnavatela zabezpecit' spoloénu previerku jeho
pracovisk za uc€asti bezpeénostnotechnickej sluzby a pracovnej zdravotnej sluzby.

Sumar najdolezitejSich zmien v suvislosti s novelou zakona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace v zneni
neskorsich predpisov uc¢innou od 1.1.2012

e InSpektorat prace je opravneny ulozit' pokutu najmenej 33000 eur pri vzniku nielen smrtefného
pracovného Urazu, ale taktieZ aj pri pracovnhom uraze, ktorym bola spésobena t'azka ujma na
zdravi.




