B SOFT

20 rokov s Vami

PROGRAM - WEBINAR 11.3.2021 9:00-11:00
Psychické dopady na pracovny vykon zamestnancov
pracujucich zdomu a ako im predchadzat

Dusevné zdravie

e Ako ho méZeme definovat?
e Zdroje duSevného zdravia a rizikové faktory.

Faktory suvisiace s organizaciou prace zdomu

e \ytvorenie vhodného pracovného prostredia pre pracu z domu, tak aby sa
eliminovali nepriaznivé vplyvy na dusevné zdravie zamestnanca.

e Ako pomdct zamestnancom pri vytvoreni vhodnych podmienok pre pracu
v prostredi domova?

e Ako upravit svoj pracovny rezim tak, aby praca z domu bola efektivna? (zaciatok
prace, planované prestavky, stanovenie pevného harmonogramu, strava, pohyb
a cvicenie, a pod.). Psychohygiena pri praci z domu.

e Faktory ovplyvriujuce koncentraciu (¢lenovia domacnosti, domacnost...)

Vplyv prace z domu na dusevné zdravie

e Aké su vyhody aaké su nevyhody prace zdomu v suvislosti s psychikou as
vplyvom na dusevné zdravie?

e Ako sa vysporiadat s dlhodobou pracou z domu ?

e Ako eliminovat stratu motivacie? Nastroje na zvySenie motivacie.

e Sebadisciplina, problém sustredit sa, strata kreativity, ako minimalizovat
rozptylenia.

e Pracaz domu a socialne odltucenie. Akymi formami je mozné nahradit chybajuci
priamy kontakt s kolegami, ktoré by nahradili pravidelny kontakt na pracovisku,
moznu vzdjomnu vymenu ndzorov a ndpadov (vyuZivanie online timovych
stretnuti, online porady, brainstorming, komunikdcia, telefonovanie, spatna
vazba a iné).

DusSevna kondicia a produktivita zamestnanca

e Aké su dopady zniZzenej dusevnej kondicie na produktivitu zamestnanca a jeho
pracovny vykon?

e Ako postupovat, ked spozorujete, Ze dusevna kondicia zamestnanca klesa? Aké
priznaky by sme si mali vS§imat? Kedy je nevyhnuté spozorniet?

e Ako mbieme postupovat vramci pomoci zamestnancovi na pracovisku a
v sukromi.

Moznosti odbornej pomoci

e Kedy a na koho sa obratit v pripade potreby odbornej pomoci?




